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Ausgangslage

Die Schule Mettlen wurde im Sommer 2025 nach der Teilung neu gestartet. Die Sanierung wird das Zusammenleben und
den Unterricht in der Mettlen noch bis im Sommer 2029 stark prégen. Mit dem Schulprogramm wollen wir die Schule
Mettlen vorbereiten auf die Zeit nach der Sanierung. So dass wir gestarkt, geeint und bereit die neuen RGumlichkeiten
pddagogisch beleben kénnen.

Die Gesundheit aller Mitarbeitenden und Schulerinnen und Schuilern ist uns sehr wichfig.

FOKUS >

Wir gehen achtsam und firsorglich mit uns selbst und den anderen um.

Das Konzept der «kNeuen Autoritatn sowie unser Kodex «Big
Fiven sind wegleitend fUr unser Zusammenleben und das

Wir sagen

Unterichten. Jamh |
Die gemeinsam definierte Haltung starkt das Team und

schafft Klarheit. Wirachten

Im Team werden wir weiterhin eine aktive Auseinander- ikt

setzung mit dem Konzept der «Neuen Autoritah pflegen U \
und setzen den Schwerpunkt auf «Beziehungy. Dabei mtebander i

halten wir auch unseren Kodex prdsent.
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“ Jusammen Leben”

Entwicklungsziel Ist-Zustand Zielsetzungen Schwerpunkie Indikatoren Ressourcen Zeitraum
Positive Fehlerkultur | Die Sichtweisen auf | Mitarbeitende sowie |SJ 26/27 Offene Kommuni- PG Zusammen | 2026 - 29
Fehler sind sehr un- | Schulerinnen und Bildung PG «Zusammen Leben kation Uber Fehler Leben /
terschiedlich. Schuler entwickeln Untergruppe mit Schwerpunkt findet Ubergreifend Untergruppe:

Wir fordern eine

Kultur, in der Fehler
offen besprochen
und als Schritte zum

Lernen genutzt
werden.

Verschiedene, sehr

positive Ansétze

sind vorhanden. Es
besteht aber keine

einheitliche, kon-

struktive Fehlerkul-

fur.

eine konstruktive
Haltung gegentber
Fehlern.

FEHLER = HELFER.
Fehler werden als
Lernchance verstan-
den und aktiv zur
Weiterentwicklung
genutzt.

Die Eltern werden in
diese Kultur mitein-
bezogen.

«positive Fehlerkultum

Start auf Teamebene mit der
EinfGhrung «Kollegiale Fallbera-
fungm

Y2 WB-Tag «Kollegiale
Fallberatungn
$J27/28

DurchfUhrung, Reflexion, An-
passungen der Kollegialen
Fallberatung

Schuileriinnen-Ebene: Im Herbst
Projektwoche «Fehlerkultum

> WB-Tag fUr Projektwoche
«Fehlerkultur

SJ 28/29

Etablierung Kollegiale
Fallberatung

2 WB-Tag Workshops z.B.
Lerntagebuch, Portfolio

auf allen Ebenen staftt.

Sichtbare Reflexions-
prozesse im Unterricht
und im Team

Positive RUckmeldun-
gen zu Lernfortschrit-
ten sind auf allen
Ebenen Standard

Fehlerkultur

Begleitung
durch Reto
Hafliger (NA-
Yucan)

Y2 WB-Tag pro
Jahr

Im Budget
eingestellt

Zus. CHF 5000.-

fOr externe
Doz. fur
Projektwoche
S$J27/28
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Entwicklungsziel | Ist-Zustand Zielsetzungen Schwerpunkte Indikatoren Ressourcen Zeitraum
Zugehorigkeit / | Die Schule wird Alle an der Schule $J 26/27 Bildung PG «Zusammen | Vereinbarte Rituale PG Zusammen | 2026-30
Beziehungen durch die Baustelle | beteiligten Personen | Lebeny» Untergruppe mit Schwer- | und Gesten sind im Leben /
formlich in 2 Teile ge- | erleben ein starkes punkt «Beziehungeny Alltag sichtbar. Untergruppe:
rissen. Es fehlen «ver- | GefOhl der Zugehd- | pitugle & Gesten: Bestandesaui- Beziehungen
Auch in Krisen bindende» Rdume | rigkeit. nahme und Informationsbe-
wird die Verbin- | Wi€ €in gemeinsa- schaffung Uber Beziehungsge- Regelmdssige Feed-
dung zum Kind/ | mes grosses Team- staltung gemdss «Neuer Auto- backrunden zur Y2 WB-Tag pro
= Jugendlichen zimmer, Singsaal, ... | Verbindliche Bezie- | ritéty % WB-Tag «Beziehungs- Beziehungsqualitét Jahr
(- aufrecht erhal- hungsgesten sind gestaltungy finden staft.
O |ten. etabliert und werden ) L
0O Die Schule ist kleiner | gelebt Gemeinsame Anldsse im Fokus: Begleitung
O geworden. Diese 3-Jahresplanung und -Koordina- | gej kjimabefragungen | durch Reto
4 |Eine stabile Be- | Chance soll genutzt fion von Schulaniassen 2027-30 | \irq eine hohe Hafliger (NA-
ziehungistdie | werden, damifsich | Konfliktigsungsstrate- | estent (inkl. Anldsse mit Bezug | 7 qenheit erreicht. | Yucan)
C | wichtigste Res- | alle untereinander gien sind allen Mitar- |29 den Big 5 und Elternanldsse)
Q) | source. kennen. beitenden und Schi- ES glbglgehrere TeJGr}?onlosse ol
E lerinnen bekannt. eambiidung pro Janr. Konfliktldsungsstrate- | WB und
SJ 27/28 Entwicklung und Doku- | gien sind bekannt und | Anl&sse im
E Stabile Teambe- | Es gibt aktuell keine mentation unserer Rituale & werden angewandf | Budget
zZiehungen Bildergalerie der Sus. Gesten sowie der Beziehungs- eingestellt
9 §rleichTern dig ’ Eine Bildergalerie der gestaltung auf de.r grundloge
S usammenarbeit | \ iitqrbeitenden ist der «Neuen Autoritdaty.
N nur in einzelnen Trak- $J 28/29 Uberschaubare Liste
ten vorhanden. aller Rituale & Gesten besteht.
- Diese ist allen bekannt und wird
angewendet.
FUr die Zeit nach der Sanierung
ist die Form der Bildergalerien
geklart.
Y2 WB-Tag «Rituale&Gesteny
$J 29/30 Reflexion und
Anpassungen vornehmen
Entwicklungsziel | Ist-Zustand Zielsetzungen Schwerpunkie Indikatoren Ressourcen Zeitraum
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Selbstregulation
ermoglicht
Selbstwirksam-
keit

Wir vermitteln
Strategien, die
Schuleriiinnen
und Lehrperso-
nen befdhigen,
sich selbst zu
steuern und
selbstwirksam zu
handeln.

Mangelnde Strate-
gien zur Selbstregu-
lation verhindern
oftmails erfolgreiches
Lernen und die
Erfahrung von
Selbstwirksamkeit.

Schileriinnen und
Mitarbeitende
kennen Methoden
und Strategien zur
Selbstregulation und
erleben sich als
selbstwirksam. Einsatz
von
Selbstregulationsstrat
egien im Unterricht

EinfOUhrung und Eta-
blierung von Lern-
coaching

$J 26/27 Bildung PG «Zusammen
Lebeny Untergruppe mit Schwer-
punkt «Selbstregulation&Selbst-
wirksamkeity

Evaluation der BedUrfnisse,
Methoden und UnterstUtzungs-
massnahmen

2 WB-Tag «Neurodiversitdty oder
«Emotionen erkenneny

$J 27/28 EinfUhrung Lerncoa-
ching (ev. in Pilotklassen)

2 WB-Tag «Lerncoaching Grun-
dlageny

> WB-Tag z.B. «spielerische Kon-
fliktibsungenyn oder «amentale
Gesundheity

$J 28/29 Lerncoaching ist in allen
Klassen etabliert

Y2 WB-Tag «Lerncoaching
Aufbautraining»

$J 29/30 Reflexion und
Anpassungen

2 WB-Tag

Dokumentierte Bei-
spiele fUr selbstwirk-
sames Handeln sowie
positive RUckmeldun-
genin Lehr- und Lern-
gesprdchen sind sicht-
bar.

Es existiert ein “Metho-
denkoffer” zu Selbstre-
gulationsstrategien,
der allen MA bekannt
ist.

Lerncoachings werden
fldchendeckend
durchgefihrt

PG «Zusam-
men Lebeny
Untergruppe
mit Schwer-
punkt «Selbst-
regulation&
Selbstwirksam-
keity

Begleitung
durch Fach-
person im Rah-
men Quims

1-2x 2 WB-Tag
pro Jahr

Budget fur:

Theaterpddag
ogik

Projekftage

2026-30
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Bis zum Einzug im Sommer 2029 in die vollstndig sanierten Schulgebd&ude soll ein Ubergreifendes Konzept «LERNHAUSER»
erarbeitet werden.

Zusammen Lernen & Lehren

KONZEPT Lernhduser Mettlen
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auf Sprache.

Entwicklungs- | Ist-Zustand Zielsetzungen Schwerpunkie Indikatoren Ressourcen | Zeitraum
ziel
C Das gultige Or- Ziel 1: Stabile Organi- | Das Betriebskonzept definiert die jahrgangs- Die Zieler- Budgetiert |2026-2029
O ganisationsregle- | sationsstruktur bezogene Stockwerksorganisation, die reichung gilt als | und im
ment bezieht sich | | . zyklusorientierte Zusammenarbeit, die Raum- | erfUllt, wenn das | Rahmen
E noch auf die ggzgnde ';alﬁnfg,”th nutzung inklusive Multifunktionsrdume sowie Konzept schriff- | des nBa
O o Schule Mettlen erarbeiiet die eine einheitliche Zeitstruktur mit gemein- lich vorliegt, alle
- g vor der Trennung ﬂi‘f‘:ﬁ:ﬂ::’:;:;l;’er' samen Gefdssen und Projekizeiten. Stundenpléne
_O 5 \I;Slr:ledrﬁwrosl(z:h\t/)ileele konzept, das ab SJ Erste Umsetzungen werden ab Schuljahr gﬁtr;r;/é?hoe?\et?nd
T N e i 2027/28 mit Pilotfjahrg&ngen gestartet und ;
C J:E c Ablaufe, Verein- | 29/30 umgesetzt wird rostof mindestens 80 %
D) = _g barungen und getestet. des Teams die
Y O Prozesse sind Struktur als klar
C ﬁ g nicht mehr gultig. und umsetzbar
) ‘2 O beurteilen.
c | 82
®)
q) (-]
T Bezug zu QUIMS- Ziel 2: Lernbegleitung Das gemeinsame | PG 2026-2028
C 8 Schwerpunkt C. und Beurteilung Konzept zur for- P&ddagogik
G) ﬁ c Infolge der Auf- Die S<.:hule Mc.eh‘len mgm:g ggiég_m (leeJ%ilfung
E % [0} Teelr':zg% Soerrwrsw’?ehg;r :at ein ?:m?msames tung wird von der | Susanna
E o -g Schwerounkt \onzept der rorma- Schulkonferenz | Larcher
O o . pur tiven und summativen verabschiedet | PHZH
O O T nicht genlgend | Bewertung und eine
%) -g bearbeitet wer- vereinbarte Bewer-
2 o den tungspraxis mit Fokus
N
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Zusammenarbei

Sehr unterschied-
liche Rollende-
finitionen und
Aufgabenvertei-
lungen.

Zusammenarbeit ent-
wickelt ein verbind-
liches Rollen- und
Verantwortlichkeits-
konzept fir die schu-
lische Kooperation

welchem Umfang es Fachlehrpersonen
weiterhin gibt sowie klare Aufgabenprofile
fUr Klassen-/Bezugslehrpersonen und Fach-
lehrpersonen.

e Verantwortung fUr Materialbereitstellung &
Vorbereitung (z. B. gemeinsamer Material-
pool, Turnusmodell oder feste ZustGndig-
keiten)

¢ Beurteilungsverantwortung (Wer beurteilt
was?e Formativ, summativ, RUckmeldelogik)

e Das Konzept beschreibt Abldufe, Standards
und Verantwortlichkeiten pro Jahrgang
bzw. Team.

chiedet.

Entwicklungs- | Ist-Zustand Zielsetzungen Schwerpunkie Indikatoren Ressourcen | Zeitraum
ziel
Sehr unterschied- | Ziel 3: In den folgenden Bereichen werden Minimal | Minimal - PG 2026-2030
£ liche persdnliche Standards definiert und vereinbart: Standards sind Padagogik
o Methodenkom- | Jede Lehrperson an vereinbart und
© :~_ | der Schule Mettlen e Lernmaterialbereitstellung (einheitliche Begleitung
c petenzen. In vie O , o - : werden von der durch
C | § | lensowchen | veriaiherdnen | siondords agtrolch difeender] scukorieen: | SUST
(D 0 :e(;rézee*r:jeehggjeui ten Methodenkoffer. e Selbstorganisiertes Lernen (SOL) mit klaren V(?:'robsc?hledeT. . Larcher
E -qc) ten. Wenig ver- Die Projekt-Gruppe Routinen Die Zufriedenheit | PHZH
0) 9 einbarfe Praxs. Padagogik ent- e Lerngefdsse (z. B. Input-, Ubungs-, Projekt-, | mit der vorhan-
—_— ‘D wickelt, erprobt und Reflexionsgefdsse) denen Metho-
O o verankert eine ge- e Trainingsméglichkeiten (aka Hausaufga- denkompetenz
o meinsame pddago- ben) mit klarem didaktischem Zweck wird jahrlich an
C -g gische Praxis. « Peer-to-Peer Education (z.B. Tutorate, Lern- | den Mitarbeiten-
D :0 partner, Feedbackformate) dengesprachen
- o « Schilerpartizipation (Ziele, Planung, Refle- | thematisiert
(D xion, Produktgestaltung)
= In jedem PTwird | Ziel 4: Rollenprofile Das Zusammenarbeifs-Konzept Kdrt: Das Rollen-und | Begleitung | 2028-30
L eine Zusammen- | und Veraniwortung « Verantwortung fUr Bezugsarbeit (z. B. Zu- Verantwortlich- | durch
O arbeitsvereinba- | fiir Bezugsarbeit standigkeit fOr Lernentwicklung, Gesprache, | keitskonzept wird | Susanna
T rung jahrlich er- . . soziale Begleitung) _ , von der Schulkon- | Larcher
GC) stellt. Die Projektgruppe e Rollen im Team inkl. Entscheid, ob und in ferenz verabs- PHZH
O
(Vo)
D)
N
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Ist-Zustand

Zielsetzungen

Schwerpunkte

Indikatoren

Ressourcen

Zeitraum

Der Kanton schreibt
den Schwerpunkt vor
im Zeitraum 2027 bis
2030

Gerzielte Starkung ausge-
wdahlter Aspekte Uber-
fachlicher Kompetenzen
in Verbindung mit sprach-
licher Férderung — eng
abgestimmt auf die im
Lehrplan 21 verankerten
personalen, sozialen und
methodischen Kompe-
tenzen.

Wenn moglich wird die
Bearbeitung in beste-
hende Projektgruppen
bzw .Ziele integriert.

Die Schule Mettlen bear-
beitet einen Schwerpunkt
aus den Bereichen «Growth
Mindsety, «sozio-
emotionales Lerneny oder
«selbstreguliertes Lerneny

Die genaue Ziel-
setzung und die zuge-
horigen Indikatoren
werden aufgrund der
vom Kanton ange-
botenen Standortbe-
stimmung bis Sommer

=1 2027 erarbeitet.

https:/www.quims.ch/w

" eiterbildungen/leitfaden-

standortbestimmung/

Zu erarbeiten
auf das
Budget 2028

2027 - 2030



https://www.quims.ch/weiterbildungen/leitfaden-standortbestimmung/
https://www.quims.ch/weiterbildungen/leitfaden-standortbestimmung/
https://www.quims.ch/weiterbildungen/leitfaden-standortbestimmung/

Schulprogramm Mettlen

Im Handlungsfeld "Zusammen Pflegen" starkt die Schule ihre Kultur der Zusammenarbeit, fordert ein gesundes und

26-27

27-28

partizipatives Lernumfeld und unterstGtzt neue Mitarbeitende beim Ankommen. Bestehende Qualitatsstandards werden
durch die Steuergruppe gesichert und weiterentwickelt, sodass Lernen, Gesundheit und Schulgemeinschaft nachhaltig
gefoérdert werden.

Zusammen

Sicherungsziele

Ziel 1:

Nachhaltige Sicherung
bisher erreichter Entwick-
lungen

Die Schule sichert und
starkt bestehende Ent-
wicklungen in den Berei-
chen:

e Sprachforderung
(Satzbaumodell nach
Michaela Frigg)

e Schilerpartizipation
(Klassenrat, Schuiler-
parlament, IdeenbUro)

e Zusammenarbeit
(Zusammenarbeitsverein-
barung, Kulturgespréch)

¢ Gesundheit & Pravention
sowie ICT-Nutzungspraxis
Durch regelmdssige
Reflexion und gezielte
Weiterbildung werden
diese Standards verbind-
lich gefestigt und weiter-
entwickelt.

Massnahmen Indikatoren Ressourcen |Zeitraum
Sprachférderung 2 Tag WB pro Jahr Das Saftzbaumodell wird in al- | Im Budget Im Jah-
« bestehendes Satzbaumodell vertiefen und mit neuem Deutsch- | €N Klassen gemdss Standard | eingestellt resplan
Lehrmittel in Einklang bringen verbindlich angewendet.
¢ Kollegiale Hospitationen mit Fokus auf Sprachférderung iZinati A _
Partizipationsgefdsse (Klassen Arbeitszeit im | 2026-30

e Gemeinsamer Materialpool in Share-Point

Gesundheit & Gesundheitsprévention 2 Tag WB pro Jahr

e Regelmdssige Wiederholung von Erste-Hilfe-Wissen

o Stufen- und teamuUbergreifende Akfivitaten zur Gesund-
heitsforderung

e Regelmdssige Reflexion der Belastungssituationen im Team und
an Personalgesprédchen

ICT-Nutzungspraxis 2 Tag WB pro Jahr

e Weiterbildung zu digitaler Didaktik und digitalen Kompetenzen
in Work-Shops
o Standardisierte Nutzung definierter Tools sicherstellen.

Zusammenarbeit

e Zusammenarbeitsvereinbarung (ZAV) in jedem P&ddagogischen
Team jahrlich erstellt

e Zweimal jahrliche Reflexion der ZAV

¢ Regelmdssige DurchfUhrung von Kulturgespréchen mit allen
Teams

Schiler:innenpartizipation

¢ Verbindliche DurchfUhrung von Klassenrat und Schuiler:iinnen-
parlament

¢ Pflege und Entwicklung des IdeenbUros

e Austausch guter Praxis an Teamsitzungen

rat, Schilerparlament, Ideen-
bUro) finden regelmdssig statt.

Zusammenarbeifsvereinbarun-
gen werden mit Kulturgesprd-
chen mind. 2x jéhrlich reflek-
tiert.

Gesundheits- und Préventions-
angebote sind sichtbar im
Schulalltag verankert.

ICT-Nutzungspraxis entspricht
definierten schulischen Stan-
dards.

Drei jahrliche Weiterbildungs-
halbtage werden genutzt, um
Qualitdtsstandards zu sichern.

nBA

10
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Sicherungsziele Massnahmen Indikatoren Ressourcen |Zeitraum
Ziel 2: Erarbeitung einer Onboarding-Map (Abldufe, Verant- Das Onboarding-Konzept mit defi- Im Budget 2026-27
Systematisches und pro- wortlichkeiten, Checkliste) nierten Abldufen und Materialienist | eingestellt

fessionelles Onboarding
never Mitarbeitender

e Neue Mitarbeitende
werden durch ein struk-
turiertes Onboarding
begleitet, das Orientie-
rung, Sicherheit und ein
schnelles Ankommen in
der Schulkultur erm&g-
licht.

e Gotte/Gbtti unterstUtzen
den Start neuer MA und
sorgen fUr transparente
Ablaufe.

verabschiedet und wird angewen-

Erstellung eines digitalen Willkommenspakets (Leitbild, det

Prozesse, Kontakte)

Gotte/Gotti flhren mindestens zwei
Begleitgesprdche im ersten Semester
durch.

Arbeitszeit im
nBA
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